AL DIRETTORE GENERALE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

nat ...... B (prov.......... il
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(tel. uffiCio....cceeeeeeeeee e ), Categoria .......... posizione economica ...........
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CHIEDE

ai sensi dellart.4 del bando cod. 18481 / 2016 della Procedura selettiva per la progressione
economica orizzontale (di seguito PEQO) il riesame della propria valutazione della “Qualita’ della
prestazione collettiva ed individuale” per i seguenti motivi:

1) capacita di produrre soluzioni innovative; a titolo di esempio riporto quanto segue:

2) grado di coinvolgimento nei processi lavorativi; a titolo di esempio riporto quanto segue:

3) attenzione alle esigenze dell’'utenza; a titolo di esempio riporto quanto segue:

4) contributo alla soluzione dei problemi; a titolo di esempio riporto quanto segue:

5) contributo al raggiungimento degli obiettivi della struttura ; a titolo di esempio riporto quanto
segue

Ulteriori rilievi

Con l'occasione chiede di conoscere le motivazioni che hanno portato il Responsabile della
Struttura, ufficialmente il “Valutatore”, alla definizione della qualita della propria prestazione
lavorativa collettiva ed individuale e se si & tenuto conto del parere/valutazione del Responsabile
piu’ diretto.

Il/La sottoscritto/a
COMUNICA

che siriserva di avvalersi dell’assistenza di un rappresentante sindacale d’ateneo.

Milano, li
Firma del ricorrente
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